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Kvalitetspolicy

MSB Center AB:s
verksamhet dr forsiiljning av produkter inom stid, kontor och
restaurang samt
inom hygien, industri och personligt skydd.
Foretaget skall genom stiindig utveckling av
verksamheten vara bland de ledande inom sitt omride.

MSB Center AB skall leverera specifikationsenliga
produkter som uppfyller intressenters krav.
Detta ska ske enligt:

& Vi skall striiva efter ett niira samarbete med kunden.

S Viska arbeta med de bista leverantorerna som finns
pa marknaden i syfte att uppfylla stillda kvalitetskrav

< Genom utbildning skall vi tillse att den kompetens
som erfordras finns.

< Vi skall stindigt forbiittra vart kvalitetssystem.
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Miljopolicy

MSB Center AB:s
verksambhet ér forsiljning av produkter inom stid ,kontor och
restaurang samt
inom hygien, industri och personligt skydd.
Foretaget skall genom stiindig utveckling av
verksamheten vara bland de ledande inom sitt omrade.

MSB Center AB stodjer kretsloppstinkandet och dess inriktning med

Okad resurs- rdvaru- och energihushillning och minskad miljébelastning,

Virt miljéarbete priglas av saklighet, firlighet och 6ppenhet.
Vi skall uppfylla samtliga tillimpbara krav som stills pi oss.

Vi skall prioritera leverantirer och andra intressenter som bedriver
ett seriost miljoarbete.

Vi skall arbeta kontinuerligt med att piverka kunder
sd att de viljer vira miljovinliga produkter.

All vir personal skall genom utbildning och aktivt stéd vara aktiva och
ha ansvar for vart miljoarbete.

Vi skall stiindigt forbittra och utveckla virt miljéledningssystem
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Arbetsmiljopolicy

MSB Center AB:s
verksambhet ér forsiljning av produkter inom stid ,kontor och
restaurang samt
inom hygien, industri och personligt skydd.
Foretaget skall genom stiindig utveckling av
verksamheten vara bland de ledande inom sitt omride.

Det ligger i MSB Center AB:s intresse att samtidigt som var verksamhet ska
halla en hég kvalitet och drivas under goda ekonomiska former idven
upprétthélla en hégstandard pa var arbetsmiljé och den psykosociala

arbetsmiljon.

Arbetsmiljon ska inte bara vara siker, den ska ocksi vara trevlig och utvecklande
for de anstiillda som ocksé ska kunna paverka sin arbetsmiljo.

Varje anstiilld ska visa ett personligt ansvar for hiilsa och miljo i det dagliga
arbetet.

Varje anstiilld visa ett personligt ansvar for en god arbetsplats,
bade egen och allmiinna.

Foretaget skall uppfylla tilliimpliga bindande krav som kan
relateras till var arbetsmiljo.

Vid stérningar i verksamheten ska omsorgen om hilsa och miljé prioriteras och
foretaget ska jobba i forebyggande syfte samt stindigt forbiittra hanteringen av
arbetsmiljofriagor och arbetsmiljoprestanda.

Vi skall stiindigt forbéittra och utveckla virt arbetsmiljoarbete

Virt arbetsmiljosystem skall stiindigt forbittras
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